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REALITzAaIONE DI PERCORSI EDUCATIVTVOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE CoMPETENzE E PER L,AGGREGMIoNE E LA
SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVIO.I9

Programma Operativo Nazionale (PON E POC)
"Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 finanziato con FSE E FDR

AWISO Prot. noAOODGEFID/9707 del 27/O4/202L
" Ap pre nd i me nto e soci a I itù"

CODICE : 70.2.2A-FSEPON-S|-2027-255 CUP: F53D21003490001 titolo "l.AB SCHoo['

CO LIAB O RATO R E SCO IAST I CO

Sig. SANC/NITO Spito Mossimo
ATTI-SITOWEB

OGGETTO: lncarico personale ATA - collaboratori scolastici
ilodulo:" CODE & ROB"

I.A DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'Awiso pubblico prot. n.26502 del OGl08l2OL9 Per la realizzazione di progetti volti al contrasto del
rischio di follimento formativo precoce e di povertù educotiva, nonché per lo prevenzione delle situozioni di

frogilitù nei confronti dello capacitù attrottivo della uiminolitù - Fondi Strutturali Europei- Programma
Operativo Nazionole 'Per la scuolo, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2074-202A - Asse l*
lstruzione- Fondo Sociole Europeo (FSE)-Fondo di Rotazione (FdR) Obiettivo Speciftco 70.2 - Azione 70.2.2;
VTSTO il Piano presentato da questa lstituzione scolastica candidatura n. 1036979 del2Ol0712020, giuste delibere
del Consiglio di lstituto n. 07 del 0410912020 e del Collegio dei docenti n. 07 del0LlOg/2O20;
VISTE le Note Ministeriali Prot. n. O0L752L del OAlOGl2021 e prot. n.L7656 del 07 lO6l2O2L di autorizzazione

del progetto CODICE 10.2.2A-FSEPON-S|-2021-255 Titolo "l-AB §CHOOL" composto da 9 moduli;
VISTO il Decreto lnterministeriale del 28 agosto 2018 n. 129," Regolamento concernente le lstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Assessoriale - Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753, avente ad oggetto
"Regolamento concernente le lstruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche - Regione Sicilia";
VISTO il Programma Annuale 2O22 approvato con delibera del Consiglio di lstituto n. tl4 del 25 gennaio

2422;



VTSTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali adottato con delibera del Consiglio di

lstituto n.215 del25 gennaio 2022;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.

VISTE !e linee guida dell'Autorita digestione e successive modificazioni per i Progetticofinanziatidal FSE e

FESR 2014-2020;
VISTO ll CCNL comparto scuola; *
VISTO l'awiso diselezione interna prot. n. ez56 del r1.o2.zo22 per il reclutamento del personale ATft
VISTO il verbale della commissione giudicatrice della seduta del z8 febbraio 2022 prot. n. :,7t2 del zBlozlzozz;

VTSTO il prowedimento dipubblicazione della graduatoria prot. n. 1713 del 2810212022, divenuta definitiva

giusta assenza di reclami;
VERIFICATO che non sussistono condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e lstruzioni per

l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei2OL4|2O2O;

INDIVIDUA E CONFERISCE INCARICO
al collaboratore scolastico in indirizzo, in servizio presso questo lstituto in qualità di collaboratori scolastici a Tempo

lndeterminato, ad espletare le proprie mansioni , in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare,

per la realizzazione del progetto di cui all'oggetto, in base a quanto indicato nell'awiso di selezione interna e nel rispetto

della normativa di riferimento
Modulo: " CODE & ROB "
Per l'espletamento della predetta attività sarà corrisposto , il compenso orario lordo dipendente di € 12,50 (C.C'N.L' )

per massimo n, 30 ore.
Dette ore, non essendo ammessi compensiforfettari, dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario

e appositamente documentate.
ll dovuto compenso verrà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità

da parte dell'lstituto deifondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico;

pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.

t! presente lncarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31.08.2022

-ll dipendente con la sottoscrizione della presente dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del

D.Lgs n. 196del 30/061200g e di essere a conoscenza dei diritti dell'interessato secondo quanto previsto ai sensi

dell'art. 7 e succ. della stessa disciplina normativa.

-L'lstituto scolastico si impe§na ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di cui al citato decreto e

comunque per le finalita gestionalied amministrative connesse con l'esercizio della presente nomina;

-ln caso di mancata prestazione a causa di eventi non imputabili all'Amministrazione verranno corrisposte le somme

relative al le attività effettiva mente svolte;

-L'lstituto scolastico si riserva la facoltà di risolvere la presente nomina qualora venissero meno le condizioni

che lo hanno determinato o per il non rispetto da parte del soggetto incaricato degli obblighi previsti dalla presente

nomina.

-Si comunica inoltre che, per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tale comunicazione

sarà immediatamente visibile anche sul sito della scuola

La Dirigente Scolastica

Graziella Parello

Firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82

Codice dell'amministrazione digitale
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